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De ce RESTART YOU?

În Regiunea Nord-Est, mulți tineri se confruntă cu lipsa oportunităților de angajare, 
formare și integrare profesională. „RESTART YOU” vine ca răspuns la această nevoie 
urgentă, oferind sprijin real și direcționat pentru tinerii aflați în dificultate, 
contribuind activ la combaterea excluziunii sociale și a șomajului.

Obiectivul principal al proiectului 
„ReStart YOU” este integrarea 
durabilă pe piața muncii a 280 de 
tineri NEET și a tinerilor din 
grupuri vulnerabile din Regiunea de 
Dezvoltare Nord-Est (județele Bacău, 
Botoșani, Iași, Neamț, Suceava și 
Vaslui).

Prin intermediul unui set de măsuri 
active și integrate — informare, 
consiliere profesională, mediere pe 
piața muncii și formare profesională 
acreditată — proiectul urmărește:

•  Creșterea gradului de 
angajabilitate a tinerilor prin 
dobândirea de competențe tehnice și 
transversale cerute de angajatori;

•  Reducerea riscului de excluziune 
socială pentru tinerii care nu sunt 
angajați și nu urmează o formă de 
educație sau formare (NEET);

•  Promovarea egalității de șanse, 
cu accent pe sprijinirea tinerilor de 
etnie romă, femeilor și 
persoanelor din mediul rural;

•  Facilitarea tranziției de la 
inactivitate la ocupare și 
integrarea în câmpul muncii în 
sectoare cu potențial de dezvoltare în 
regiunea Nord-Est;

• Alinierea competențelor tinerilor 
cu cerințele pieței muncii actuale, 
inclusiv prin promovarea domeniilor 
verzi și a competențelor de comunicare 
și muncă în echipă;

•  Consolidarea capacității 
individuale de adaptare la cerințele 
socio-economice prin dezvoltarea 
unui parcurs personalizat pentru fiecare 
participant.

În esență, proiectul își propune nu doar 
angajarea imediată a participanților, ci 
și crearea unor premise solide pentru 
dezvoltare profesională pe termen lung, 
într-un mediu incluziv, echitabil și 
adaptat contextului economic regional.

Obiectivul general al proiectului:



Obiectivele specifice ale proiectului

1
Sprijin pentru începutul unui nou parcurs 
profesional

Pentru mulți tineri NEET, primul pas este și cel mai greu. De 
aceea, proiectul pune accent pe măsuri personalizate de 
consiliere, orientare și mediere pe piața muncii. Nu oferim doar 
informații, ci și încredere. Fiecare tânăr este ghidat să-și 
descopere abilitățile, interesele și opțiunile profesionale, iar apoi 
este sprijinit să le transforme în pași concreți spre angajare.

2
Cursuri de calificare și specializare

Fără o calificare, șansele de a obține un loc de muncă stabil sunt 
limitate. Din acest motiv, un pilon central al proiectului este 
formarea profesională prin cursuri acreditate ANC, în domeniul  
„Lucrător comercial”. De asemenea prin intermediul proiectului se 
vor furniza cursuri de specializare în domeniul competențelor 
verzi dar și abilități de comunicare și lucru în echipă. Fiecare curs 
este ales pentru a răspunde unei nevoi reale din piața muncii.

3
Un proiect despre echitate, nu doar despre 
angajare

Un alt obiectiv esențial este creșterea incluziunii sociale a 
tinerilor care se confruntă cu obstacole suplimentare – fie că este 
vorba de tineri de etnie romă, tinere femei sau locuitori ai zonelor 
rurale. Printr-o abordare echitabilă și incluzivă, proiectul asigură 
că fiecare tânăr are acces la aceleași șanse, indiferent de mediul 
din care provine sau de dificultățile pe care le-a întâmpinat până 
acum.

4
Eliminarea barierelor dintre rural și urban

În multe cazuri, tinerii din zonele rurale au acces limitat la servicii 
de formare și orientare profesională. „ReStart YOU” își propune să 
reducă aceste discrepanțe și să aducă oportunitățile mai aproape 
de cei care, altfel, nu ar putea beneficia de ele. Activitățile 
proiectului sunt extinse în toate cele șase județe ale regiunii și 
vizează în mod direct echilibrarea accesului la sprijin, indiferent 
de localitate.



Activitățile proiectului

• Identificare și selecție grup țintă (tineri între 16–29 ani din regiunea Nord-Est)
• Servicii de informare, consiliere și mediere pe piața muncii
• Organizarea de cursuri acreditate de formare profesională:

▪ 238 participanți: Lucrător comercial
▪ 14 participanți: Competențe verzi
▪ 28 participanți: Comunicare și muncă în echipă

• Monitorizarea și evaluarea rezultatelor activităților
• Promovarea egalității de șanse și a diversității.

Rezultatele vizate

• 280 tineri sprijiniți pentru inserție profesională
• Minim 238 tineri certificați ca lucrători comerciali
• Dezvoltarea de competențe esențiale pentru ocupare
• Creșterea gradului de conștientizare privind oportunitățile de formare și angajare
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Incluziune socială și profesională a tinerilor NEET

• Minimum 41% dintre participanți (cel puțin 115 tineri) vor fi din 
categoria NEET – tineri care nu urmează o formă de educație, nu 
lucrează și nu participă la formare profesională la momentul 
intrării în proiect.
• Aceștia vor beneficia de intervenții personalizate menite să le 
faciliteze revenirea în sistemul educațional sau integrarea pe 
piața muncii, prin formare, consiliere și sprijin activ.

2
Creșterea participării persoanelor din grupuri 
vulnerabile

• Minimum 16% dintre beneficiari (cel puțin 45 de persoane) vor fi 
tineri de etnie romă, având acces egal la toate serviciile 
proiectului.
• Se promovează participarea activă și fără discriminare a acestui 
grup, prin adaptarea comunicării, selectarea formatorilor sensibili 
cultural și oferirea unui mediu incluziv.
• Minimum 50% dintre participanți vor fi femei, reflectând 
angajamentul proiectului pentru egalitatea de gen și acces 
echitabil la oportunități de dezvoltare profesională.
• De asemenea, cel puțin 50% dintre beneficiari vor proveni din 
mediul rural, acolo unde oportunitățile de angajare, educație și 
formare sunt considerabil mai reduse față de mediul urban
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3
Dobândirea de calificări recunoscute

• Tinerii participanți vor absolvi cursuri acreditate ANC și vor 
obține certificate de calificare recunoscute la nivel național și 
european.
• Aceste documente vor crește semnificativ angajabilitatea 
acestora și vor putea fi utilizate atât pe piața muncii din România, 
cât și în alte state UE.

4
Dezvoltarea competențelor profesionale și 
personale

Participanții vor dobândi:
• Competențe tehnice specifice ocupației „Lucrător comercial”; 
(subvenție 1800 lei)
• Cunoștințe de bază în domeniul competențelor verzi (pentru o 
economie durabilă); (subvenție 200 lei)
• Abilități de comunicare, lucru în echipă și adaptabilitate – 
esențiale pentru menținerea unui loc de muncă; (subvenție 200 
lei)
• Cunoștințe despre funcționarea pieței muncii și drepturile 
angajaților.

5
Creșterea șanselor de angajare 

Tinerii vor fi mai bine pregătiți pentru integrarea pe piața muncii, 
având acces la:
- Servicii de consiliere și mediere profesională;;
- Informații relevante despre oportunitățile existente în 

regiunea Nord-Est și cerințele reale ale pieței muncii.

6
Impact pe termen lung

•  Se urmărește reducerea numărului de tineri NEET în regiunea 
Nord-Est și îmbunătățirea coeziunii sociale prin integrarea 
grupurilor vulnerabile.
•  Proiectul contribuie la dezvoltarea capitalului uman local și la 
creșterea capacității comunităților de a răspunde provocărilor 
legate de șomaj, excluziune și lipsa de competențe.
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Ne propunem să oferim tinerilor o șansă 
reală de restart profesional, prin 
acces la formare relevantă, consiliere 
de calitate și sprijin personalizat. Ne 
adresăm în special celor care se 
confruntă cu obstacole reale – tineri 
NEET, din mediul rural, de etnie romă 
sau femei – și le creăm un cadru sigur, 
incluziv și motivant în care să-și 
regăsească direcția.

Proiectul „ReStart YOU” înseamnă 
dezvoltarea de competențe cerute 
pe piața muncii, orientare spre locuri 
de muncă reale și susținere pe tot 
parcursul procesului. Vrem ca fiecare 
participant să plece din proiect mai 
încrezător, mai pregătit și cu 
perspective concrete de angajare. În 
esență, ne dorim să redăm tinerilor 
sentimentul că au un viitor și un loc 
activ în societate.

Ce ne propunem?

Proiectul „ReStart YOU” se 
implementează în Regiunea de 
Dezvoltare Nord-Est, una dintre cele 
mai populate și totodată vulnerabile 
regiuni din România în ceea ce privește 
ocuparea tinerilor. Intervențiile vizează 
cele șase județe componente: Iași, 

Bacău, Botoșani, Neamț, Suceava 
și Vaslui, teritorii în care provocările 
legate de șomaj, migrație, lipsa 
oportunităților educaționale și 
dezechilibrele dintre urban și rural sunt 
profund resimțite.

Unde se implementează proiectul?

Proiectul „ReStart YOU” se adresează 
tinerilor cu vârste între 16 și 29 de ani 
din Regiunea Nord-Est, care se află în 
căutarea unui loc de muncă sau care nu 
sunt angajați, nu urmează o formă de 
învățământ și nu participă la alte 
programe de formare – adică tineri din 
categoria NEET.

Pe lângă această categorie, proiectul 
pune un accent special pe incluziunea 
persoanelor din grupuri 
vulnerabile, cum sunt:

• Tinerii din mediul rural, unde 
accesul la educație și servicii de sprijin 
este adesea limitat;

• Tinerii de etnie romă, adesea 
confruntați cu discriminare și 
marginalizare socială;

• Femeile tinere, care se lovesc 
frecvent de bariere de gen în accesarea 
pieței muncii.

Pentru cine este proiectul?



Pot participa la proiectul „ReStart YOU” tinerii cu vârste între 16 și 29 de ani, 
care îndeplinesc următoarele condiții:

• Sunt domiciliați în Regiunea Nord-Est (județele Iași, Bacău, Botoșani, Neamț, 
Suceava, Vaslui);

• Nu sunt angajați și nici nu urmează o formă de învățământ sau formare 
profesională la momentul înscrierii (fac parte din categoria NEET);

• Nu beneficiază de dublă finanțare prin alte programe similare și nu au 
participat anterior la cursuri de calificare organizate în cadrul unor proiecte 
asemănătoare;

• Au un nivel minim de studii echivalent cu ISCED 2 (finalizarea învățământului 
gimnazial) pentru a putea accesa cursurile de calificare.

Cine poate participa?



Cofinanțat de
Uniunea Europeană

INVESTIȚIA ÎN VIITORUL TĂU ÎNCEPE ACUM!
Proiect cofinanțat din Fondul Social European Plus

prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027

Înscriere la restartyou@zmi.ro / 0770 731 346 


