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1. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie a fost elaborata in perioada de planificare a proiectului cu titlul
»ReStart YOU” depus in parteneriat intre ADI ZONA METROPOLITANA (Solicitant) si CSA
TRAVEL S.R.L (Partener), in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027, apel ,,Masuri
active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET”, urmand ca in etapa de

implementare a proiectului sa fie revizuita, completata si finalizata, dupa caz.

Scopul elaborarii prezentei Metodologii este asigurarea unui cadru unitar pentru
identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a unui numar total de 280 tineri

sub 30 ani din regiunea Nord-Est, care reprezinta grupul tinta al proiectului.

Informatii despre proiect:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unui set de masuri integrate si
personalizate de informare, consiliere, mediere si formare profesionala, in randurile a 280
tineri sub 30 ani (din care 115 tineri NEET si 45 tineri de etnie roma), din regiunea Nord-Est,
pe durata a 30 luni, in vederea cresterii gradului de calificare a acestora si a asigurarii unei

ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca din regiune.

Obiectivele specifice sunt:

0SO0: Identificarea nevoii reale de formare profesionala a tinerilor sub 30 de ani din
regiunea Nord-Est in corelare cu nevoile pietei muncii din regiune, prin realizarea unei
analize statistice si a unei cercetari proprii in randul angajatorilor si tinerilor din categoriile

de grup tinta.

OS1: Dezvoltarea si furnizarea de servicii specializate de informare, consiliere si
medierea muncii pentru 280 de tineri sub 30 de ani, din regiunea Nord-Est, in vederea

ocuparii pe piata muncii a cel putin 87 tineri, dintre care min. 10 tineri de etnie roma.

0S2: Tmbunatatirea nivelului de competente si calificare pentru 280 tineri sub 30 de ani,
din regiunea Nord-Est, prin participarea la sesiuni de formare profesionalda, in vederea
cresterii sanselor si relevantei pe piata muncii din regiune, rezultdnd in obtinerea unei

calificari de catre 238 tineri, din care 32 tineri de etnie roma.




In cadrul proiectului vor fi realizate urmatoarele activitati:

(APO) REALIZAREA ANALIZEI DE NEVOI IN VEDEREA IDENTIFICARII NECESARULUI DE FORMARE
PROFESIONALA PENTRU PERSOANELE DIN GRUPUL TINTA /

0.1. Realizarea analizei de nevoi initiale = activitate precontractuala obligatorie

(AP1) FURNIZAREA DE SERVICII SPECIALIZATE PENTRU STIMULAREA OCUPARII /

1.1. Identificarea, selectarea si mentinerea grupului tinta; = activitate suport

1.2. Furnizarea de servicii specializate - informare si consiliere profesionala; = activitate
relevanta si obligatorie / ACTIVITATE DE BAZA

1.3. Furnizarea de servicii specializate - mediere = activitate relevanta si obligatorie /
ACTIVITATE DE BAZA

(AP2) ORGANIZAREA S| DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA /

2.1. Organizarea si sustinerea cursurilor de formare profesionala = activitate relevanta si
obligatorie / ACTIVITATE DE BAZA

(AT3) MANAGEMENTUL PROIECTULUI / 3.1 Activitati de management. Coordonarea si
monitorizarea proiectului = activitate suport

(AT4) INFORMARE SI PUBLICITATE / 4.1 Informare si publicitate = activitate suport

Indicatorii asumati in proiect sunt:

Indicator de realizare Valoarg
propusa
EECO06+07 Copii si tineri 280
55005 Copii si tineri roma 45
Indicator de rezultat Valoarg
propusa
EECRO3 Perspa}ne care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de 238
participant
EECR03.01 Partl_c!panp roma care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de 32
participant
Participanti care au un loc de munca, desfasoara o activitate
EECRO4 . TS A e 27 87
independenta la incetarea calitatii de participant
Participanti roma care au un loc de munca, desfasoara o activitate
EECR04.01 | . TP v - ' 10
independenta la incetarea calitatii de participant

Prin INTERVENTIILE sale (sesiuni de informare si consiliere, servicii de medierea muncii,
cursuri de calificare si pentru dezvoltarea competentelor) si INDICATORII asumati, proiectul

contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale pentru dezvoltarea durabila a




Romaniei 2030, precum si a obiectivelor Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2021-2027.

(M

2. PRINCIPII DE BAZA

Transparenta: Procesul de identificare, selectie si mentinere a grupului tinta are la baza
reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, toti participantii in proiect fiind informati in
timp util, in mod corect, complet si clar, informatiile fiind accesibile tuturor categoriilor

de grup tinta, atat in etapa de identificare si recrutare, cat si in etapele ulterioare.

Egalitatea de sanse si nediscriminare: Toate persoanele candidate vor fi tratate in mod
egal, fiind interzisa orice forma de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Se va utiliza un
limbaj adecvat in comunicarea cu potentialii membri ai grupului tinta, precum si cu cei

care vor face parte din grupul tinta, fiind evitate stereotipurile.

Echidistanta: Dosarele de grup tinta vor fi analizate / verificate in mod impartial, pe baza

criteriilor stabilite prin prezenta metodologie.

(4) Accesibilitate: Pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca

independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se va asigura acestor
persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la informatie si
mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii

si la alte facilitati si servicii.




3. BAZALEGALA

Prezenta metodologie s-a intocmit in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,

respectand urmatoarele documente:

(1) Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferente Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027

(2) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului competitiv ,,Masuri active de
ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET”, lansat de Autoritatea de Management
pentru Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027, inclusiv anexele acestuia

(3) Cererea de finantare cu titlul ,,ReStart YOU”, inclusiv anexele acesteia.

in etapa de implementare a proiectului cadrul legal aplicabil se completeaza cu Contractul de
finantate incheiat intre Solicitant si AMPEO/OI.




4. PROFILUL GRUPULUI TINTA

Grupul tinta al proiectului este format din 280 de tineri sub 30 ani (care nu au implinit
varsta de 30 de ani la data intrarii in operatiune), care indeplinesc cumulativ conditiile:

a. se afla in cautarea unui loc de munca*;

b. au implinit 16 ani;

c. au varsta sub 30 ani;

d. au domiciliul sau resedinta legala in Romania, intr-unul din jud.: Bacau, Botosani, lasi,

Neamt, Suceava, Vaslui.

®

nu sunt angajati ai Solicitantului sau ai Partenerului;

nu se afla in situatie de dubla finantare;

g. nu au mai beneficiat de aceleasi cursuri in cadrul altor proiecte co-finantate din fonduri
nerambursabile;

h. detin nivelul de studii minim (ISCED 2) pentru inscrierea la cursul de calificare (conditie
ce se aplica doar celor 238 membrii GT participanti la cursul de Lucrator comercial);

i. 1si manifesta acordul cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal, completand un

document in acest sens (sub-activ. 1.1). in prealabil, in etapa de recrutare, Liderul va

informa publicul tinta cu privire la obligativitatea de a furniza datele lor personale si

despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice

SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a

proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

*Pentru a asigura tratament si sanse egale, pot participa in cadrul proiectului si persoanele
care aveau statut de angajat la intrarea in operatiune, se aflau in cautarea unui loc de munca
si ca urmare a sprijinului primit prin proiect, si-au schimbat locul de munca sau si-au
imbunatatit statutul pe piata muncii si profeseaza in domeniul cursului absolvit sau in

domeniul calificarii obtinute.

Din punct de vedere CANTITATIV si STRUCTURAL, din cei 280 tineri grup tinta, avem:
a) min. 115 sunt tineri NEET (41%);

b) min. 45 sunt tineri de etnie roma (16,07%);
c) min. 50% din membrii GT vor fi femei;
d) min. 50% din membrii GT provin din mediul rural.



User-AZMI
Evidenţiere


Din punct de vedere al VARSTEI, grupul tinta va cuprinde toate categoriile de varsta intre 16

si sub 30 ani, fara nicio restrictie sau preferinta.

Din punct de vedere GEOGRAFIC, grupul tinta al proiectului va avea domiciliul sau resedinta
in regiunea Nord-Est. Pentru asigurarea echitatii si transparentei in diseminarea informatiilor
privind oportunitatile oferite prin proiect pentru tinerii sub 30 de ani din toate judetele
regiunii NE, Caravana regionala din cadrul sub-activ. 1.1 va viza toate cele 6 judete. Se va
urmari ca selectia GT sa se realizeze din toate jud. regiunii NE. Tinerii vor putea proveni atat
din mediul urban, cat si din mediul rural. In vederea promovarii participarii in proiect a
tinerilor din mediul rural, in cadrul campaniei de informare aceasta categorie va fi abordata

prin actiuni si mesaje dedicate.

Grupul tinta va fi identificat, recrutat si selectat in cadrul sub-activ. 1.1, iar fiecare membru

grup tinta va beneficia de masuri integrate.

Din punct de vedere al abordarii NEVOILOR COMUNE, toti cei 280 tineri grup tinta vor
beneficia de sesiuni personalizate de informare si consiliere si servicii de medierea muncii
(sub-activ. 1.2 si 1.3). Astfel, au fost identificate 3 nevoi comune principale privind grupul

tinta - tineri sub 30 ani:

1) NEVOIA PENTRU INFORMARE $SI CONSILIERE PROFESIONALA: Ca raspuns la aceastd nevoie,
in cadrul sub-activ. 1.2 proiectul propune tinerilor din GT un pachet de servicii de informare
si consiliere profesionala, care include elemente de informare privind piata muncii si evolutia
ocupatiilor, elemente de dezvoltare a abilitatilor si increderii in sine, crearea profilului
motivational si identificarea obstacolelor specifice in calea integrarii pe piata muncii,
elemente de instruire in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca, precum si

posibilitatea de a fi indrumati pe parcursul procesului de integrare socio-profesionala.

2) NEVOIA DE OPORTUNITATI DE MUNCA DECENTE SI DE SPRIJIN IN CAUTAREA UNUI LOC DE
MUNCA: Ca solutie adoptata in cadrul sub-activ. 1.3 tinerii din GT vor avea acces la servicii
de mediere pe piata muncii care includ furnizarea de informatii privind locurile de munca
vacante si conditiile de ocupare a acestora, servicii de preselectie a candidatilor si sprijin in
utilizarea platformelor de mediere electronica. Pentru a oferi tinerilor din GT sprijin real in

cautarea si obtinerea unui loc de munca, in cadrul serviciilor de preselectie, li se va oferi




inclusiv sprijin in depunerea dosarului de candidatura, precum si in prezentarea la interviul

de angajare.

3) NEVOIA GENERALA DE ACCES LA FORMARE PROFESIONALA: Solutiile adoptate pentru
abordarea acestei nevoi sunt realizate in cadrul sub-activ. 2.1 in conformitate cu cerintele
potentialilor angajatori din regiunea NE, care au participant la cercetarea realizata in randul

agentilor economici din domeniul Rev. 2 CAEN - 47.

Din punct de vedere al abordarii NEVOILOR SPECIFICE de instruire / calificare, astfel a fost
identificat un necesar ridicat de forta de munca care sa detina competente aferente
ocupatiei de Lucrdtor comercial. In egald masura a fost identificata o nevoie reala in ceea ce
priveste competentele verzi si competente de comunicare si muncd in echipd. Prin urmare,
pentru a raspunde in acelasi timp si nevoilor grupului tinta si nevoilor potentialilor angajatori,
prin intermediul sub-activ. 2.1:
a) 238 tineri, care doresc sa obtina o calificare in domeniul comertului, vor participa la
cursurile de Lucrator comercial;
b) 14 tineri, care doresc sa-si dezvolte competente transversale, vor participa la cursul
de Competente verzi;
c) 28 tineri, care doresc sa-si dezvolte competentele cheie, vor participa la cursul de

Comunicare si munca in echipa.

In cazul tinerilor NEET analiza de nevoi evidentiaza si o serie de nevoi specifice.

Dintr-un total de 20 tineri NEET: 15% provin din mediul urban si 85% provin din mediul rural.
De asemenea, 20% sunt de etnie roma si 65% sunt reprezentati de femei.

65% dintre acestia au studii scazute de maxim 8 clase si tot 65% au declarat ca nu au lucrat
pana acum, motivul fiind legat de lipsa competentelor / calificarilor solicitate de angajatori.
Astfel, a fost identificata nevoia pentru: oferirea in mod regulat a serviciilor de informare si
consiliere profesionala si de medierea muncii; dezvoltarea abilitatilor de a mentine pe
termen lung locul de munca obtinut; furnizarea mai multor informatii practice in cadrul
serviciilor de informare si consiliere profesionala si de mediere; asigurarea unei informari
corecte, sincere si complete privind particularitatile si cerintele specifice ale locurilor de
munca oferite, inclusiv prin punctarea eventualelor conditii nefavorabile; identificarea si

constientizarea acelor puncte forte care cresc valoarea pe piata muncii a tinerilor NEET, si




care contrabalanseaza lipsa experientei profesionale; accent pe dezvoltarea increderii in

sine, a respectului de sine si a motivatiei.

In egald masura nevoile specifice se identifica si in randul tinerilor de etnie roma.

Dintr-un total de 16 tineri romi: 31,25% provin din mediul rural si 65% sunt reprezentati de
femei. Tn proportie de 93,5% au studii scizute de maxim 8 clase.

50% au declarat ca au lucrat ,,la negru” si 37,5% au cautat un loc de munca, insa fara succes,
motivul fiind legat de lipsa competentelor / calificarilor solicitate de angajatori.

Nevoile specifice identificate in randul tinerilor NEET sunt valabile si tinerilor de etnie roma,
cele doua categorii suprapunandu-se intr-o oarecare masura. in legitura cu nevoile specifice
ale tinerilor de etnie roma se evidentiaza in plus si nevoia de sprijin in prevenirea si
combaterea discriminarii pe piata muncii, pe baza de apartenenta etnica. in cadrul ambelor
categorii se observa o nevoie crescuta pentru serviciile de indrumare pe parcursul procesului
de integrare socioprofesionala la noul loc de munca. Toate aceste nevoi specifice sunt
abordate in cadrul sub-activ. 1.2 si 1.3, prin integrarea in serviciile de informare si consiliere

si de mediere a unor masuri specifice dedicate tinerilor NEET si tinerilor de etnie roma.

Toate nevoile comune si specifice ale grupului tinta sunt prezentate in detaliu in Analiza de
nevoi, atasata la CF. Din punct de vedere al grupului tinta consecintele nesatisfacerii nevoilor
de mai sus includ:
a) permanentizarea / mentinerea statutului defavorizat pe piata muncii;
b) mentinerea dificultatilor financiare;
c) prelungirea dependentei de familie;
)

d) amplificarea riscului de saracie si excluziune sociala.

Mai mult, impactul negativ al lipsei unui loc de munca transcende nivelul financiar,
manifestandu-se si la nivel individual, prin consolidarea sentimentelor de vulnerabilitate,
inferioritate, inutilitate, si chiar prin aparitia depresiei, prin scaderea stimei de sine si a

satisfactiei de viata.

n aceste conditii, proiectul intervine prin oferirea unei sanse de a se integra pe piata muncii
pentru cei 280 de tineri sub 30 de ani din GT, dintre care 115 tineri NEET si 45 tineri

roma, prin masuri active integrate: informare si consiliere, mediere si formare profesionala.




Ca urmare a beneficierii de masuri active personalizate sub forma de pachete integrate, vom
avea urmatorul impact in regiunea Nord-Est:
a) 238 tineri vor dobandi o calificare de Lucrator comercial la incetarea calitatii de
participant (85,00%)
b) 32 tineri de etnie roma vor dobandi o calificare de Lucrator comercial la incetarea
calitatii de participant (71,11%);
c) 87 tineri au loc de munca / desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii
de participant (31,07%);
d) 10 tineri de etnie roma au loc de munca / desfasoara o activitate independenta la

incetarea calitatii de participant (22,22%).

Descrierea grupului tinta vizat (din perspectiva informatiilor colectate din documentele emise
de operatorii economici si din raspunsurile la chestionarul preliminar), este realizata in ANALIZA
DE NEVOI.

Astfel, in ANALIZA DE NEVOI, am detaliat si reprezentant grafic informatiile ce tin de profilul si

interesul grupului tinta privind participarea in proiect.




5. MODALITATEA DE INFORMARE SI IDENTIFICARE A GRUPULUI TINTA

Pentru informarea si identificarea corespunzatoare a grupului tinta, organizatiile partenere

au intreprins / au prevazut urmatoarele elemente:

in faza de pregatire a proiectului:

1) A fost realizata analiza pe teren - la nivelul angajatorilor si la nivelul tinerilor ce se

incadreaza in categoriile de grup tinta.

2) Au fost colectate si centralizate documente emise de operatorii economici prin care se
stabileste planul de formare (cursuri, competente etc) si se fundamenteaza nevoia de
instruire in raport cu necesarul de forta de munca calificata de la nivelul fiecarui operator

economic.

3) A fost realizat si aplicat un interviu structurat in randul tinerilor (baza pentru analiza de
nevoi si pentru definirea profilului si delimitarea nevoilor grupului tinta). Chestionarul a fost
completat de 44 tineri din regiunea de implementare (acestea reprezinta peste 15% din

grupul tinta asumat).

4) Alegerea reg. de implementare din cadrul careia se va selecta grupul tinta s-a realizat
avand in vedere rolul si acoperirea teritoriala a Liderului si Partenerului. Pentru a creste
sansele de reusita a procesului de informare si selectie, Liderul ADI ZMI si Partenerul CSA
sunt localizati in regiunea de implementare. Ambele organizatii au mai implementat care a
mai implementat proiecte la nivel regional, ceea ce inseamna ca pot mobiliza / atrage /
constientiza un numar considerabil de public tinta. La aceasta se adauga si faptul ca,
partenerul a implementat mai multe proiecte dedicate tinerilor NEET si cunoaste profilul

acestora.

in faza de implementare a proiectului:

1) Va fi creata o retea de 20 Parteneriatele regionale din randul organizatiilor
reprezentative, pentru tematica proiectului, care au acces direct si/sau lucreaza cu
tinerii sub 30 de ani, inclusiv cu tinerii NEET si cei de etnie roma, precum: AJOFM-uri,

retele si organizatii de tineret, ONG si alti furnizori care ofera servicii pentru tineri,




2)

organizatii de romi etc., in vederea promovarii proiectului si a evenimentelor de

informare in randul potentialilor membri ai grupului tinta.

Va fi organizata si desfasurata o Caravana regionala in primele 24 de luni ale proiectului.
In cadrul caravanei Liderul va organiza 10 evenimente de informare, la care vor
participa tineri sub 30 de ani din regiunea Nord-Est, potentiali membrii ai GT, caravana
vizand toate judetele regiunii, astfel incat in fiecare judet sa fie organizat cel putin un
eveniment de informare. La evenimentele organizate vor participa cate 30 participanti in
medie/eveniment, din care min. 60% tineri / potential grup tinta. Pentru asigurarea
logisticii necesare (locatie, pauza de cafea) Liderul va implica un furnizor de servicii
organizare evenimente. Tematicile vizate in cadrul evenimentelor vor include cel putin:
prezentarea proiectului, cu accent pe serviciile oferite pentru tineri; prezentarea
criteriilor de eligibilitate si de selectie aplicabile grupului tinta; prezentarea beneficiilor
participarii la formare si ale obtinerii unui certificat de calificare pentru o ocupatie
ceruta pe piata muncii; prezentarea oportunitatilor si avantajelor angajarii in domeniul
comertului; promovarea importantei dezvoltarii competentelor verzi; promovarea
principiului egalittii de sanse si nediscriminarii, precum si cel al dezvoltarii durabile. in
cadrul acestor evenimente fiecare categorie de grup tinta vizata va fi adresata prin
mesaje specifice. Participantii vor fi informati in mod specific cu privire la sprijinul
acordat prin FSE+. in cadrul acestor intalniri tinerii interesati vor putea completa
formularul de participare, prin care se solicita inscrierea in proiect, urmand sa depuna

ulterior dosarul complet.

Vor fi intreprinse activitati de teren in comunitatile identificate in faza analizei (de
provenienta a tinerilor respondenti la interviul structurat, precum si in alte comunitati
identificate prin intermediul membrilor ADI ZMI (primarii din jud. lasi). Acestea vor fi
realizate lunar / trimestrial in functie de stadiul inscrierilor grupului tinta si in vederea

asigurarii unei distributii echilibrate a participantilor din toate judetele regiunii.

Campania online pe retelele social media ale proiectului: min. 2 canale de referinta
utilizate de catre tineri. Campania se va derula continua pana in luna L28. Prin
intermediul acesteia, vor fi informati tinerii sub 30 de ani din regiunea Nord-Est cu privire
la serviciile accesibile in cadrul proiectului si avantajele pe termen scurt si lung ale

acestora. Campania va fi compusa din subcampanii care vor viza o varietate de tematici




si categorii de GT, inclusiv: subcampanii pentru tinerii aflati in cautarea unui loc de
munca, cu varsta cuprinsa intre 16-30 de ani, subcampanii pentru tinerii NEET,
subcampanii pentru tinerii de etnie roma, subcampanii pentru femeile tinere,
subcampanii pentru tinerii cu dizabilitati, subcampanii pentru tinerii din mediul rural,
subcampanii privind importanta dezvoltarii competentelor specifice in contextul
tranzitiei catre o economie circulara, subcampanii privind importanta dezvoltarii
competentelor profesionale si avantajele obtinerii unui certificat de calificare,
subcampanii privind avantajele angajarii in domeniul comertului, subcampanii judetene
pentru atragerea potentialului grup tintd din toate judetele regiunii Nord-Est etc. In
cadrul acestor subcampanii vor create si va publicate continuturi tip text-foto-video.
Toate materialele distribuite prin social media vor avea ca scop atragerea atentiei
potentialilor membri ai GT si directionarea acestora catre o sursa informare cu detalii
privind oportunitatile oferite prin proiect, inclusiv posibilitatea contactarii expertilor in
vederea solicitarii inscrierii in grupul tinta al proiectului.

Din experienta proiectelor anterioare, campaniile online bine structurate si adaptate la
profilul GT (geografic, varsta, categorie sociala / activitate profesionala), atrag in medie
40% din grupul tinta al proiectului pentru ca are un efect de multiplicare: de ex. o
postare despre proiect este vizualizata de catre o persoana care o transmite unui prieten
sau cunostinte ce se gaseste in situatia indicata in postare. Dupa finalizarea primelor
grupe de curs, vor fi publicate pe canalele social media ale proiectului, testimoniale ale
absolventilor, care conving / atrag alte persoane interesate de cursuri gratuite. La randul
lor, cursantii impartasesc experienta formativa in grupurile de prieteni, cunostinte, etc si

pot indruma alte persoane sa inscrie in proiect.

Newsletters electronic informativ: la inceputul proiectului, va realizat un newsletter
electronic care va fi diseminat pe toata durata activitatilor de informare, recrutare si
selectie. Astfel, newsletter tematic va include 4 sectiuni, dupa cum urmeaza:
- CHECKLIST CU BENEFICIILE PROIECTULUI: Aceasta sectiune va include o lista a
beneficiilor proiectului, in ansamblu, si pentru fiecare serviciu oferit in parte.
Lista va fi prezentata sub forma unui checklist, astfel incat tinerii sa poata marca
acele beneficii pe care le considera motivante.
- INFO PROIECT: Aceasta sectiune va include, scurt si concis, cele mai importante

informatii cu privire la proiect, inclusiv criteriile de eligibilitate pentru membrii




GT, modalitatea de inscriere in GT, datele de contact pentru inscrierea in GT,
elementele obligatorii pentru publicatiile realizate in cadrul proiectelor PEO.

- COMPETENTE VERZI: Aceasta sectiune va promova importanta dezvoltarii
competentelor verzi prin prezentarea de exemple concrete.

- TEST PRIVIND STILUL DE INVATARE: Tn aceasta sectiune va inclus un test care va
putea fi completat de catre potentialii membri ai grupului tinta in vederea
identificarii stilului de invatare. Sectiunea va contine si interpretarea testului,
astfel incat cel care l-a completat sa afle informatii utile cu privire la propria

persoana.

6) Organizarea de webinarii periodic in functie de stadiul inscrierilor in proiect, pana L28.
Webinariile vor fi dedicate publicului tinta informat online sau prin intermediul
parteneriatelor, implicit publicul tinta implicat in etapa analizei de nevoi), care a va
obtine informatii personalizate si explicatii in detaliu privind procedura de inscriere,
traseul in cadrul proiectului, tipul de servicii de consiliere asigurate, masurile de mediere

prevazute, cursurile de formare la care pot accede, etc.

Informarea / constientizarea va actiona in doua sensuri: a) teritorial, prin efectuarea de

deplasari de catre membrii echipei de proiect, in vederea organizarii de intalniri sau
evenimente offline cu tinerii; b) in mediul online, prin realizarea unei mesaje / postari pe

retelele de socializare etc.

Prin derularea campaniei de informare se va ajunge in mod direct, prin canale offline si
online, la un nr. minim de 360 de tineri sub 30 de ani din regiunea Nord-Est, pentru toate
aceste persoane asigurand acces egal si echitabil la informatiile privind oportunitatile oferite
prin proiect si beneficiile acestora. Potentialii membri ai grup tinta, abordati si informati in

cadrul campaniei vor avea oportunitatea de a solicita inregistrarea in grupul tinta.

Toate actiunile de informare si identificare se vor realiza cu respectarea egalitatii de sanse,
de gen, de tratament si in mod nediscriminatoriu. Principiile aplicate pe durata masurilor de

informare:
e Transparenta - informatiile din cadrul proiectului trebuie sa circule cu rapiditate,
astfel incat sa permita receptarea tuturor informatiilor importante si utile pentru

atingerea obiectivelor propuse;




Constanta - furnizarea in mod constant a informatiilor utile grupului tinta in scopul
fidelizarii acestuia;

Flexibilitate - adaptare rapida la semnalele venite din mediul extern;

Eficienta - utilizarea optima a resurselor in vederea atingerii impactului maxim;

Unitate - oferirea unui mesaj coerent si unitar.

RECRUTAREA S| SELECTIA GRUPULUI TINTA

Membrii grupului tinta vor fi selectati dintre persoanele identificate ca urmare a actiunilor de

informare (descrise mai sus), implicit persoane care au completat formularul de participare

pe durata evenimentelor regionale pe durata acestora (1.1). Vor fi selectati in total 280 tineri

sub 30 ani.

Procesul de recrutare / selectie a persoanelor din grupul tinta se va derula in baza unei

METODOLOGI!I elaborate in cadrul sub-activ. 1.1 si diseminate pe durata actiunilor de informare

si identificare (sub-activ. 1.1). Metodologia va preciza minim urmatoarele:

cerinte minime participant;
modalitate de inscriere;

etape / durata procedura de inscriere;
criterii minime de selectie;

responsabilitatile si beneficiile participantului.

Etapele procedurii:

lansarea apelului de selectie; apelul va fi deschis pe durata proiectului, corelat cu
calendarul de demarare a ultimelor grupe de formare;

transmiterea dosarelor de inscriere de catre interesati; dosarele se vor transmise prin
email sau prin posta sau se vor depune personal la sediul de proiect;

evaluarea dosarului: durata medie 5 zile (in functie de volum);

solicitarea de completari la dosarul de inscriere, dupa caz;

comunicarea rezultatelor / statusul dosarului: prin email si telefonic;

realizarea registrului de GT, cu persoanele ale caror dosare au fost declarate

conforme.




Criterii de selectie:

- indeplinirea conditiilor minime de apartenenta la grupul tinta;
- apartenenta la urmatoarele sub-grupuri - tineri NEET, tineri de etnie roma, femei,

tineri din mediul rural - constituie un criteriu de departajare.

Apartenenta la grupul tinta:

- A.1: Candidatul face parte din categoria de grup tinta permisa prin Ghidul
Solicitantului: tanar sub 30 ani aflat in cautarea unui loc de munca;

- A.2: Candidatul are domiciliul / resedinta intr-unul din judetele din reg. de
implementare: regiunea NE;

- A.3: Candidatul nu a mai participat la aceleasi cursuri printr-un alt proiect cu
finantare europeana;

- A.4: Candidatul nu este inclus in GT-ul altui proiect PEO din cadrul aceluiasi apel;

- A.5: Candidatul este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale furnizate
prin documentele de inscriere (FGT-uri, declaratii etc).

- A.6: Candidatul nu se regaseste intr-una din situatiile de excludere / neeligibilitate

prevazute in ghidul solicitantului.

Documente solicitate: candidatul prezinta un dosar complet de apartenenta la grupul tinta:

- Documente de identitate (copie Cl / buletin / certificat casatorie);

- Formular de inregistrare in grupul tinta;

- Formular de participare prin care se solicita inscrierea in proiect, se exprima acordul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si se duce la cunostinta
conformitatea cu Carta drepturilor fundamentale ale UE si cu respectarea Conventiei

Natiunilor Unite.
- Declaratie pe propria raspundere ca nu a beneficiat / beneficiaza de dubla finantare;

- Documente doveditoare privind apartenenta la grupul tinta.

MODALITATEA DE SELECTIE: Selectia se va realiza dupa principiul ,,primul venit, primul servit”,

in limita locurilor maxime asigurate pentru fiecare dintre programele de formare verificandu-
se respectarea / indeplinirea conditiilor detaliate anterior. n cadrul procesului de selectie a
grupului tinta va constitui criteriu de departajare apartenenta la urmatoarele grupuri: tineri

NEET, tineri de etnie roma, femei, tineri din mediul rural.




Expertul de grup tinta va realiza grupuri de facebook / whatsapp pentru a comunica in timp
real cu persoanele interesate - privind documentele necesare, completarea formularelor de GT,

modalitatea de transmitere etc.

De asemenea, Expertul grup tinta va contacta persoanele care au completat formularele de
participare (online / in cadrul evenimentelor etc) pentru transmiterea dosarului de inscriere

integral.

Metodologia va fi publica prin intermediul platformelor de social-media si a site-urilor
partenerilor. Se va asigura acces egal si in mod nediscriminatoriu tuturor persoanelor care

indeplinesc cerintele minime referitoare la grupul tinta, in limita locurilor existente pe proiect.

Prin procedura de selectie, se va urmari ca din total 280 tineri sub 30 ani, 115 sa fie tineri

NEET, 45 sa fie tineri de etnie roma, 50% sa fie femei si 50% sa provina din mediul rural.

De asemenea, avand in vedere probabilitatea de retragere/abandon din partea unor persoane
selectate (fie dupa selectie, fie dupa initierea sesiunilor de formare), partenerii vor urmari
identificarea si selectia unui nr. mai mare de participanti, alcatuind dupa caz, o lista de

rezerva a grupului tinta.
7. MODALITATEA DE IMPLICARE A GRUPULUI TINTZ\

Grupul tinta vizat (tinerii sub 30 ani) va fi implicat de la inceputul proiectului, prin masurile

detaliate anterior - actiuni de contactare / informare / identificare - mix online si offline.

Un instrument important de implicare si motivare a participantului este dat informarea
adecvata, coerenta si utila privind beneficiile formarii profesionale, despre planul
personalizat de formare din cadrul proiectului, competente dobandite, subventii si certificari

etc.

Grupul tinta vizat va fi implicat ACTIV SI MENTINUT in proiect prin:

a) Proiectul include actiuni de monitorizare sistematica a participarii tinerilor din GT la

toate activitatile proiectului, in vederea reducerii semnificative a riscului de abandon




al proiectului, precum si in vederea cresterii motivatiei de participare si a
sentimentului de apartenenta la proiect, in paralel cu colectarea constanta a
feedbackului din partea lor, grija personalizata reprezentand plus valoare pentru

participanti.

b) In cadrul programului de informare si consiliere profesionald tinerii din GT vor

beneficia de sprijinul unor profesionisti care le vor ajuta in maximizarea potentialului

profesional, prin utilizarea unor instrumente si tehnici adaptate la specificul
proiectului si al GT. Tn cadrul sub-activ. 1.2 fiecare tanar din grupul tintd va beneficia

de cel putin 2 sesiuni de consiliere, din care 1 sesiune individuala obligatorie si 1

workshop tematic, precum si de sesiuni suplimentare, in functie de nevoi. Suplimentar

fata de serviciile de informare si consiliere de baza, in cadrul acestui serviciu tinerii
din GT vor beneficia de crearea profilului motivational, de identificarea obstacolelor
specifice in calea integrarii pe piata muncii, personalizat pentru tinerii NEET si cei de
etnie roma, precum si de informatii privind competentele verzi relevante domeniului
comertului. Pentru a asigura flexibilitate in accesul la servicii de informare si
consiliere pentru toate categoriile de GT, in cazul sesiunilor individuale cu participare
fizica va fi posibila deplasarea expertilor la domiciliul tinerilor, si tinerii vor putea
participa si la sesiuni online. n cadrul sub-activ. 1.2 fiecare tanar din grupul tinta va

beneficia de masa / hrana pe durata workshopurilor.

c) Tn cadrul activitatilor de medierea muncii toti tinerii din GT vor beneficia de sprijinul

unor profesionisti care le vor ajuta in identificarea unui loc de munca potrivit

profilului socioprofesional, precum si in procesul de aplicare la un loc de munca. in

cadrul sub-activ. 1.3 fiecare tanar din grupul tinta va beneficia de cel putin 2 sesiuni

de mediere, din care 1 sesiune individuala obligatorie si 1 jobclub, cu focus pe o serie

de tematici specifice legate de dezvoltarea competentelor necesare gasirii si
mentinerii unui loc de munca. Pentru a asigura flexibilitate in accesul la servicii de
mediere pentru toate categoriile de GT, in cazul sesiunilor individuale cu participare
fizica va fi posibila deplasarea expertilor la domiciliul tinerilor, si tinerii vor putea
participa si la sesiuni online. Tn cadrul sub-activ. 1.3 fiecare tanar din grupul tinta va

beneficia de masa / hrana pe durata jobcluburilor.




d)

Cursurile de calificare de nivel 2 pentru ocupatia de Lucrator comercial vor asigura

cursantilor pregatirea corespunzatoare pentru realizarea sarcinilor de lucru intr-o

pozitie de lucrator comercial, dezvoltandu-i competentele legate de gestionarea

stocurilor de produse, asistarea clientilor, prezentarea de marfuri, primirea de plati,
inregistrarea de vanzari, impachetarea si livrarea produselor, dar si a competentelor

verzi si a celor privind respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii.

Fiecare membru grup tinta va beneficia de o subventie de 5 lei/ora pe durata

cursurilor de formare, in vederea motivarii si sprijinirii lor de a se mentine in procesul

de formare pana la finalizarea acestuia.

Cel putin 238 de tineri din grupul tinta vor beneficia de un certificat de calificare cu

recunoastere nationala.

Ca si beneficiu suplimentar de semnificatie aparte, un numar minim de 87 de tineri din

grupul tinta, dintre care minim 10 tineri de etnie roma vor primi un loc de munca,

obtinand astfel statutul de persoana ocupata / persoana incadrata intr-o activitate de

munca generatoare de venit.

in plus, pentru asigurarea fluxului permanent si a comunicarii echipa de proiect - grup tinta

se va aplica o strategie de comunicare continua care sa asigure reducerea ratei de abandon

pe parcursul implementarii activitatilor. Aspectele precizate reprezinta elemente definitorii

care contribuie la asigurarea gradului maxim de implicare si mentinere a grupului tinta pe

perioada implementarii proiectului, dar si in perioada de sustenabilitate a acestuia,

respectand planul de asigurare a sustenabilitatii activitatilor.

in cadrul evenimentelor de identificare si selectie, precum si prin mesaje / postari online,
angajatii vor fi INFORMATI, MOTIVATI SI CONSTIENTIZATI cu privire la beneficiile participarii in

proiect:

dobandirea de competente relevante pentru piata muncii / cursurile de formare ofera

tinerilor cunostintele si abilitatile necesare pentru a raspunde cerintelor angajatorilor,




8.

din domenii economice relevante la nivel regional, precum comertul crescand astfel
sansele de angajare si integrare pe piata muncii.

cresterea constientizarii si responsabilitatii in ceea ce priveste egalitatea de sanse si

nediscriminarea/ proiectul promoveaza intelegerea impactului discriminarii si

contribuie la reducerea barierelor de gen si etnie, oferind oportunitati echitabile de
dezvoltare.

cresterea increderii in sine si a motivatiei pentru dezvoltare profesionala continua

participarea la proiect contribuie la consolidarea stimei de sine, reducerea anxietatii
si constientizarea propriului potential, in special pentru tinerii de etnie roma si femei.

Imbuné&tatirea abilitatilor de comunicare si lucru in echipa: competentele dobéndite

permit tinerilor sa lucreze mai bine in echipa, sa comunice corespunzator in spatiul
profesional etc.

Dobandirea de competente transversale verzi care se pot plia pe orice profesie, avand

in vedere emergenta economiei verzi si care cresc sansele tinerilor a-si gasi un loc de

munca.

ELEMENTE DE ATRAGERE, MOTIVARE $I MENTINERE A GRUPULUI TINTA

Proiectul isi propune sa mentina atentia si dorinta de implicare a persoanelor din grupul tinta,

la un nivel cat mai ridicat pe toata perioada derularii activitatilor. Astfel, prin intermediul

proiectului, vor fi asigurate urmatoarele mecanisme de atragere, motivare si mentinere in

proiect:

(1) Constientizarea cat mai clara, in etapa de identificare, a tuturor drepturilor si obligatiilor

care rezulta din inscrierea si participarea la proiect, inclusiv a tuturor beneficiilor aduse

de proiect; diversitatea instrumentelor de comunicare electronica = sub-activ. (1.1);

Utilizarea de instrumente de inscriere / participare online (informatii / dosare transmise

pe email / postd); se reduce timpul dedicat depunerii fizice a documentelor, care de

regula descurajeaza persoanele; comunicarea periodica cu persoanele care au depus

dosare de inscriere, pentru a-i informa cu privire la statusul dosarului si asigurarea de

suport in vederea completarii acestuia = sub-activ. (1.1).




(7)

Sustinerea unor sesiuni de formare adaptate nivelului grupei de cursanti; realizarea
cursurilor in format fizic; posibilitatea de a obtine un certificat recunoscut la nivel

national = sub-activ. (2.1);

Metodologiile de selectare a GT, a desfasurarii sesiunilor consiliere si mediere, cat si a
celor de formare vor include elemente specifice de motivare = sub-activ. (1.1, 1.2, 1.3,
2.1);

Suport pe diverse de facebook / whatsapp privind transmiterea dosarului de inscriere = de

facebook / whatsapp

Acces gratuit la servicii specializate pentru stimularea ocuparii - informare si consiliere
pentru intocmirea dosarelor individuale de consiliere in baza carora sunt evidentiate
rutele formative in materie de competente verzi, comunicare si munca in echipa;
explicatii personalizate si adaptate nivelului de cunostinte si intelegere al
participantului, oferite de catre un expert responsabil cu informarea si consilierea = sub-
activ. (1.2).

Acces gratuit la servicii specializate pentru stimularea ocuparii - medierea muncii pentru
intocmirea dosarelor individuale de mediere in baza carora sunt evidentiate rutele
formative in materie de competente verzi, comunicare si munca in echipa; explicatii
personalizate si adaptate nivelului de cunostinte si intelegere al participantului, oferite

de catre un expert responsabil cu informarea si consilierea = sub-activ. (1.2).

Planificarea activitatilor este succesiva, coerenta si fluenta, fara intervale de timp intre

activitati. Aceasta metoda limiteaza abandonul.

Posibilitatea de a beneficia de o subventie si de a obtine o calificare ceruta pe piata

muncii.

(10) Posibilitatea de a aplica la locurile de munca disponibile, identificate in prealabil de

catre un specialist care asigura sprijin si pentru pregatirea interviului de angajare.




GRUPUL TINTA DIN PROIECT VA OBTINE:

(1) Servicii specializate de informare si consiliere profesionala, oferite prin sesiuni individuale
si workshop-uri tematice, care vor sprijini identificarea intereselor, abilitatilor si
oportunitatilor profesionale, contribuind la dezvoltarea increderii in sine si a motivatiei

pentru o cariera sustenabila (sub-activ. 1.2).

(2) Servicii specializate de mediere, pentru conectarea tinerilor cu angajatorii, urmarindu-se
ca 87 dintre acestia, dintre care 10 de etnie roma, sa obtina un loc de munca stabil la finalul

proiectului, reducand astfel somajul in regiunea Nord-Est (sub-activ. 1.3).

(3) Cunostinte si competente adaptate sau dezvoltate in functie de tipul de curs urmat, prin
participarea la cursuri de calificare si dezvoltare a competentelor transversale. 238 de tineri
vor dobandi o calificare recunoscuta national, iar alti participanti vor dezvolta competente

cheie in domeniul ,,Competente verzi” si ,,Comunicare si munca in echipa” (sub-activ. 2.1).

(4) O subventie financiara pentru participarea la cursuri, de 5 lei/ora, cu o valoare totala
cuprinsa intre 200 lei si pana la 1.800 lei, in functie de durata cursului. Aceasta masura
stimuleaza implicarea tinerilor in formare continua, sprijinindu-le accesul la noi oportunitati

profesionale (sub-activ. 2.1).

(5) 87 dintre tineri vor obtine un loc de munca (sub-activ. 1.3).




9.

EFECTELE BENEFICE ALE INTERVENTIILOR PROPUSE

Prin interventiile propuse, pe termen lung, proiectul va produce urmatoarele efecte pozitive:

LA NIVELUL TINERILOR GRUP TINTA:

1)

2)

cresterea stimei de sine a tinerilor din grupul tinta si a increderii in fortele proprii de
a-si gasi un loc potrivit pe piata muncii si de a intemeia, respectiv a-si sustine familia.
cresterea sansei tinerilor de a depasi in mod durabil situatia de vulnerabilitate pe
piata muncii, precum si sansa de a reduce semnificativ gradul de deprivare materiala
si cel de expunere la riscul de saracie sau excluziune sociala;

cresterea gradului de implicare activa a tinerelor femei din mediul rural / de etnie
roma;

cresterea succesului in plan profesional si personal, datorita serviciilor de informare si
consiliere profesionala;

la nivelul comunitatilor roma din regiunea Nord-Est: datorita obtinerii unei calificari,
respectiv a unui loc de munca, tinerii roma din GT vor deveni modele de urmat pentru
ceilalti tineri din comunitatile din care provin, ceea ce va contribui, pe termen lung,
la conturarea unei atitudini favorabile muncii la nivelul acestor comunitati, precum si
la dezvoltarea increderii in capacitatea si disponibilitatea societatii de a sustine
grupurile vulnerabile;

cresterea capacitatii de auto-sustinere financiara a tinerilor din GT, datorita obtinerii
si mentinerii unui loc de munca de perspectiva si cu nivel de venit decent, ceea ce va

contribui la imbunatatirea calitatii vietii lor, dar si a familiilor lor;

LA NIVELUL PIETEI MUNCII / ANGAJATORILOR:

1)

3)

formarea profesionala, respectiv calificarea tinerilor din grupul tinta intr-o ocupatie
ceruta pe piata muncii va contribui la reducerea discrepantelor intre cererea si oferta
fortei de munca;

scaderea somajului in randul tinerilor sub 30 de ani din regiunea Nord-Est, inclusiv prin
reducerea numarului de tineri NEET din regiune, datorita integrarii durabile pe piata
muncii a cel putin 87 de tineri din GT, dintre care cel putin 10 tineri de etnie roma;
experienta angajarii unor tineri pregatiti si motivati va contribui pe termen lung la
imbunatatirea perceptiei si disponibilitatii angajatorilor cu privire la angajarea fortei

de munca tinere;




4) cresterea valorii pe piata muncii a tinerilor din GT, datorita dezvoltarii competentelor
profesionale si certificatului de calificare obtinut, in corelatie cu cresterea capacitatii
lor de a se angaja si de a se mentine pe piata muncii pe termen lung, respectiv cu
imbunatatirea perspectivelor lor de promovare si de crestere salariala;

5) imbunatatirea calitatii resurselor umane tinere la nivelul regiunii Nord-Est, prin
cresterea numarului de tineri care detin calificari cerute pe piata muncii, va avea
angajarea tinerilor calificati in cadrul proiectului, precum si asupra productivitatii si

cresterii economice la nivelul regiunii Nord-Est.

Aceste beneficii SUNT ADUSE STRICT DE IMPLEMENTAREA PROIECTULUI constituind in

acelasi timp ELEMENTE DE VALOARE ADAUGATA, acestea fiind elementele pe care
proiectul le aduce in plus, fata de situatia deja existenta. Proiectul creeaza astfel
premise pentru dezvoltarea durabila si integrarea socio-profesionala a tinerilor din

grupul tinta.




Cofinantat de
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OPIS DOSAR BENEFICIAR

Nume si prenume beneficiar:

Nr. Documente DA
crt. NU O
01 | Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului (Anexa 1) |
02 | Informare si acord GDPR (Anexa 2) |
03 | Declaratie privind evitarea conflictului de interese (Anexa 3) |
Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a participa
04 L . : O
la activitatile proiectului (Anexa 4)
Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari
05 O
(Anexa 5)
06 | Declaratie apartenenta la grupul tinta (Anexa 6) O
Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea
07 N O
roma (Anexa 7)
08 | Copie carte de identitate O
09 | Copie certificat de nastere O
10 | Copie certificat casatorie (dupa caz) O
11 | Documente doveditoare studii (|
12 | Adeverinta AJOFM O
Declaratie pe propria raspundere a parintelui/tutorelui minorului
13 < O
(Anexa 10 - dupa caz)
14 Formular de inregistare individuala a participantilor din sistemul O
Mysmis SAU Anexa 13 - Formular inregistrare participanti
15 | Raport final de evaluare a dosarelor de Inscriere (Anexa 8) O
16 Nota de informare privind aprobarea - respingerea candidatului O
(Anexa 9)
Intocmit,
Expert GT
Stefan LONTCOVSCHI
Z ider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
ql M.’l Moe.::)poma“5 erh Zotna?\/Ie?ropoIlittanéI I;gi t CSATra Ve I
lagi Partener - CSA Travel SRL —
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ANEXA 1
CERERE DE INSCRIERE iN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
Subsemnatul /Subsemnata
domiciliat/a in localitatea , str. , Or. , jud.

,avand CNP , tel:

solicit inscrierea in grupul tinta din cadrul proiectului ,,ReStart YOU”, cod SMIS 336473, finantat
din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Declar pe propria raspundere ca:

O Am domiciliul/resedinta in Romania, in regiunea Nord - Est (unul din judetele: Bacau,
Botosani, [asi, Neamt, Suceava, Vaslui);

O Am fost informat/a de serviciile oferite in cadrul proiectului mai sus mentionat;

O Am finalizat cel putin invatamantul gimnazial (ISCED 2);

O NU sunt angajat al Solicitantului sau al Partenerului;

Fac parte din una dintre categoriile de mai jos:
O Tanar in cautarea unuiloc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16 ani (conform prevederilor
art. 13 alin (1) din Legea 53/2003 actualizatd) si de 30 de ani nelmpliniti.

O Tanar NEET ersoand cu varsta intre 16 si 29 de ani (neimpliniti 30), care nu are loc de
munca, nu urmeaza o forma de Invatdmant si nu participa la activitati de formare profesional3,
fiind inregistrat(a) si profilat(a) la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM).

Anexez acestei cereri urmatoarele documente:
[J Copie C[;
[1 Certificat de nastere;
[] Certificat de casatorie/divort (daca este cazul);
[1 Copie diplome studii/adeverinte;
|

Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la Grupul tinta al proiectului;

Am fost informat(a) cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal conform

Regulamentului (UE) nr. 679/2016 si am primit copia Anexei 2 - Informare si Acord GDPR.

Semnatura:

Data:

Ia?' Partener - CSA Travel SRL

Zona Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara I
<1 M{I Metropolitand Zona Metropolitana lasi CSATra ve
S —
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Anexa 2
INFORMAREA PERSOANEI VIZATE

Aceasta informare este obligatorie in baza Regulamentului European 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Datele dumneavoastra personale vor fi prelucrate de urmatoarele organizatii avand

calitatea de parteneri in cadrul prezentului proiect:

1. ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ZONA
METROPOLITANA IAS]I, cu sediul in Municipiul lasi, Bd T Vladimirescu nr. 32,
sc. B, Jud. lasi, CIF: 16777535, telefon: 0232266553, e-mail: office@zmi.ro

2. CSA TRAVEL S.R.L,, cu sediul in Municipiul Bacau, strada Catinei nr. 25, Bacau,
CIF 40568728, telefon: 0757929818, e-mail: catalinfil@gmail.com.

Datele dumneavoastra vor fi prelucrate legal, pe baza consimtamantului
dumneavoastra, in conformitate cu art. 6, alin 1, lit. (a) si (b) din Regulamentul 679/2016
privind protectia datelor cu caracter personal, in scopul implementarii proiectului
"ReStart YOU”, Cod SMIS: 336473, finantat prin PEO/440/PEO_P2/0P4/ES0O4.1/PEO_A47,
nr. contract de finantare OIRPECU RNE: 9186/ 19.06.2025.

Prelucram legal datele dumneavoastrd cu caracter personal pentru:

- Inscrierea dumneavoastra in proiect prin completarea ANEXA 13 - Formular inregistrare
participanti;

- Realizarea dosarului dumneavoastra de participant in proiect;

- Intocmirea documentelor si a situatiilor necesare pentru includerea dumneavoastrs, pentru
a respecta prevederile din toate documentele cadru care reglementeaza derularea
proiectului;

- Intocmirea documentelor necesare conform prevederilor legale pentru serviciile de formare
profesionald ale caror beneficiar sunteti dumneavoastra;

- Intocmirea documentelor si raportirilor obligatorii care trebuie realizate de partenerii din
proiect conform cadrului legal si procedural;

- Respectarea obligatiilor legale ale partenerilor din proiect privind realizarea si transmiterea
rapoartelor tehnice si financiare, a documentelor/situatiilor in legatura cu implementarea
proiectului in care dumneavoastra sunteti participant;

Prelucrdm urmadtoarele date cu caracter personal:

- nume Si prenume,

- adresa domiciliu,

- adresaresedint3,

- cod numeric personal,

- data si locul nasterii,

- serie si numar act de identitate,

- date certificat de nastere,

- starea civila,

- date certificat de casatorie,

Ia§i Partener - CSA Travel SRL

Zona Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara I

<l M Il) Metropolitand Zona Metropolitana lasi CSATra Ve
~
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- date acte de studii,

- telefon,

- e-mail,

- semnatura,

- imagine/poz3,

- status asumat prin bifarea unei casute din Anexa 13 privind includerea dumneavoastra in
categoria de persoand dezavantajata (sunteti migrant si/sau traiti In gospodarii fara persoane
ocupate si/sau traiti In gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere si/sau
traiti Tn gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in Intretinere si/sau faceti
parte dintr-o minoritate si/sau sunteti persoana fara adapost si/sau afectata de excluziunea
locativa si/sau sunteti de etnie roma si/sau sunteti participant de origine straina si/sau
sunteti participant cu dizabilitati si/sau trditi Intr-o comunitate marginalizatd si/sau alta
situatie), daca este cazul,

- cetatenia,

- date privind situatia dumneavoastra pe piata fortei de munca

- orice alta informatie ce are legatura cu persoana dumneavoastra si care reiese din
documentele completate sau atasate la momentul inscrierii in grupul tinta

Datele dumneavoastra vor fi divulgate, in functie de serviciile de care beneficiati in proiect,

catre urmatoarele categorii de destinatari, cu garantia implementarii masurilor tehnice si

organizatorice de securitate la transfer a datelor cu caracter personal:

- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,

- Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare,

- Organismul Intermediar Regional pentru Programul Educatie si Ocupare,

- Ministerul Muncii,

- Ministerul Educatiei,

- Comisii de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor,

— Autoritatea de audit,

- Comisiei Europene care finanteaza proiectul prin Fondul Social European plus si oricaror
organe indreptatite sa verifice sau sa monitorizeze finantarea.

- Orice alt organism/institutie/autoritate ce are drepturi de verificare, control conform legii in
domeniul formarii profesionale a adultilor, fondurilor europene.

Nu vom transfera datele dumneavoastra cu caracter personal catre o tara terta sau catre o

alta organizatie internationala.

Stocam datele dumneavoastra cu caracter personal pe toata durata de implementare a

proiectului "ReStart YOU”, Cod SMIS: 336473 (PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47),

(plus 3 ani de la incetarea contractului - perioada de prescriptie) sau pana la retragerea

consimtamantului dumneavoastra.

Retragerea consimtamantului se face la fel de usor ca acordarea acestuia, printr-o cerere
scrisa depusa la sediul organizatiei sau prin e-mail. Retragerea consimtamantului nu
afecteaza legalitatea prelucrarii efectuata inainte de retragerea acordului.

Zona Metropolitans lagi Partener: CSA TRAVEL S.R.L. of your dreams

l M I Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
‘_-111’ Zona Metropolitana Iasi r a Ve
Journey or ~
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in sensul Regulamentului European 679/2016 privind protectia persoanelor fizice

referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date va

facem cunoscute drepturile dumneavoastra:

- Dreptul la informare - puteti solicita informatii privind activitatile de prelucrare a
datelor dumneavoastra personale;

- Dreptul la acces - puteti cere acces la datele dumneavoastra personale;

- Dreptul larectificare - puteti rectifica datele personale inexacte sau le puteti completa;

- Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") - puteti obtine stergerea datelor,
printr-un act de vointa, in cazul in care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte
cazuri prevazute de lege;

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii - puteti solicita restrictionarea prelucrarii in
cazul in care contestati exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

- Dreptul de opozitie - puteti sa va opuneti, in special, prelucrarilor de date care se
intemeiaza pe interesul nostru legitim;

- Dreptul de a depune plangere - puteti depune plingere fata de modalitatea de
prelucrare a datelor personale la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal;

- Dreptul de retragere a consimtamantului - in cazurile in care prelucrarea se
intemeiaza pe consimtamantul dumneavoastra, il puteti retrage oricand. Retragerea
consimtamantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior
retragerii ramanand in continuare valabila;

Mi s-a adus la cunostinta ca perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este in

functie de:

- prevederi din documentele, actele normative din Romania si Uniunea Europeana in
legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal ;

- prevederi din documentele, actele normative pentru programele operationale finantate
de Uniunea Europeana aflate in implementare in Romania ;

- prevederi din acte normative, ghiduri, documente aferente Programul Educatie si
Ocupare;

- prevederi din acte normative, documente emise de Ministrul Investitiilor si Proiectelor
Europene;

- prevederi cuprinse in contractul de finantare ;

- prevederi din acte normative, documente in legatura cu formarea profesionala a adultilor;

- prevederi din acte normative, documente emise de Ministerul Muncii;

- prevederi din acte normative, documente emise de Ministerul Educatiei;

Pentru orice sesizare sau reclamatie care priveste incalcarea drepturilor dumneavoastra,

va puteti adresa operatorului de prelucrare a datelor cu caracter personal la datele de

contact anterior mentionate sau Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii

Datelor cu Caracter Personal:

www.dataprotection.ro, anspdcp@dataprotection.ro, 0318.059.211

Zona Metropolitani lagi Partener: CSA TRAVEL S.R.L. your dreams

l M l Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
‘_.-‘-1) Zona Metropolitana Iasi r a ve
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DECLARATIE - ACORD PRIVIND UTILIZAREA $I PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Subsemnatul(a),

CNP , telefon

in calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului "ReStart YOU”, Cod SMIS:
336473 (PEO/440/PEO_P2/0P4/ES04.1/PE0O_A47), In baza Art. 7 din Regulamentului
European 679/2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date:

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie utilizate de catre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi si CSA Travel SRL in activitatea de
management a proiectului, in procesul de selectie in vederea participarii la cursurile de formare
profesionala (formale si nonformale) oferite in cadrul proiectului si in vederea Intocmirii
rapoartelor justificative catre organismele de verificare.

Declar ca sunt de acord ca fotografiile/ Inregistrarile audio-video In care apare distinct
imaginea mea si care se vor realiza in cadrul proiectului sa fie utilizate de catre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi si CSA Travel SRL, In scopul promovarii
activitatilor desfasurate in proiect si justificarii fata de finantator. De asemenea sunt de acord sa
fie utilizate si publicate in scop de promovare /diseminare a activitatilor proiectului, citre alti
potentiali beneficiari, pe toate platformele de comunicare ale proiectului, realizate de catre
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitand Iasi si CSA Travel SRL, site-urile
acestora oficiale, conturile acestora pe retelele de socializare etc, aferente si/sau in legatura cu
proiectul.

Am luat la cunostintad despre faptul ca imi pot retrage consimtdmantul in orice moment si
ca retragerea acestuia nu afecteaza legalitatea prelucrarii datelor mele personale efectuata

anterior retragerii consimtamantului.

Data:
Semnatura
l M I Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
‘--‘1‘) Zona Metropolitana Iasi ra Ve
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Anexa 3

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul/a

CNP cunoscand prevederile art. 326 Cod penal

privind falsul in declaratii, in calitate de participant in cadrul procedurii de selectie a
grupului tintd aferent proiectului "ReStart YOU”, Cod SMIS: 336473 (PEO/440/PEO_P2/
OP4/ES04.1/PEO_A47), declar ca:

» nu sunt angajat al Beneficiarului (Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona
Metropolitana lasi) sau al Partenerului (CSA Travel SRL) din cadrul proiectului
"ReStart YOU”;

» nu sunt sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu vreun angajat al
Beneficiarului (Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi) sau
al Partenerului (CSA Travel SRL) din cadrul proiectului "ReStart YOU”;

» nu sunt sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, al/a persoanelor
angajate in cadrul AMPEO sau in cadrul oricarui OIR delegat pentru gestionarea PEO
(functionari publici sau personal contractual)

» nu ma aflu in nicio alta situatie de natura care sa ma pozitioneze intr-o relatie de
conflict de interese in legatura cu Inscrierea in grupul {inta in cadrul proiectului

"ReStart YOU”.

Semnatura:

Data:

Ia§i Partener - CSA Travel SRL

Zona Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara I
<1 M IR Metropolitan3 Zona Metropolitana lasi CSATra ve
I/“/-
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Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND ANGAJAMENTUL DE A
PARTICIPA LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul/Subsemnata

cu domiciliul in localitatea , str.

nr. bl. ,SC.__,ap. ,jud. ,avand CNP

_—

declar pe propria raspundere urmatoarele:

O Am fost informat(a) cu privire la scopul si activitatile proiectului ,ReStart YOU”, cod
SMIS 336473, finantat din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, implementat de
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Iasi si CSA Travel S.R.L.

O Ma angajez sa particip activ la activitatile proiectului, respectiv:
e activitdti de informare, consiliere si orientare profesionala;
e activitati de formare profesionala (autorizate si/sau neautorizate);
e activitati de mediere a muncii, in vederea facilitarii accesului pe piata muncii;

O Ma angajez sa respect calendarul activitatilor stabilit de echipa de proiect si sa particip
la toate sesiunile aferente, pana la finalizarea acestora.

O Inteleg cd neparticiparea nejustificatd la activititile proiectului poate conduce la
pierderea calitatii de participant si la excluderea din grupul tinta.

Semnez aceasta declaratie pentru a fi inclus/a in cadrul grupului tinta al proiectului
»ReStart YOU”, cod SMIS 336473, finantat din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
implementat de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitanad [asi si CSA
Travel SRL, 1In vederea participarii la activitatile din cadrul proiectului mai sus mentionat.

Semnatura

Data

Ia?' Partener - CSA Travel SRL

Zona Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara I
<1 M{I Metropolitand Zona Metropolitana lasi CSATra ve
S —
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Anexa 5
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FlNANTARI

Subsemnatul/Subsemnata

cu domiciliul in localitatea , Str. , r. ,

bl. , SC. ,ap. ,jud. ,avand CNP

candidat pentru includerea in grupul tinta al proiectului, cunoscand prevederile art. 326
din Codul Penal al Romaniei cu privire la falsul in declaratii, luand act de termenii si
conditiile de participare la activitatile proiectului ,ReStart YOU”, cod SMIS 336473, a caror

dubla finantare este interzisa, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea legii, ca:

» Nu fac parte si nu am facut parte din grupul tinta al niciunui alt proiect finantat
prin apelul PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47 - Masuri active de
ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin

dezvoltate.

» Nuam beneficiat si nu beneficiez de sprijin similar (informare, consiliere, mediere,
formare profesionald) prin alte proiecte finantate din fonduri publice nationale

Sau europene.

> Inteleg ca prin dubli finantare se intelege participarea simultani la dous sau mai
multe proiecte care ofera aceleasi tipuri de servicii finantate din fonduri

nerambursabile.
» Am luat la cunostinta ca, in cazul constatarii unei declaratii false, voi fi exclus(a)
din activitatile proiectului si voi restitui contravaloarea serviciilor de care am

beneficiat gratuit, conform legislatiei in vigoare.

Semnatura

Data

Ia?' Partener - CSA Travel SRL

Zona Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara I
<1 M{I Metropolitand Zona Metropolitana lasi CSATra ve
S —
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Anexa 6

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul(a),

CNP , telefon in

calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului ,ReStart YOU”, cod SMIS
336473, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, conform prevederilor
Articolului 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca indeplinesc criteriile de

eligibilitate solicitate:

O Nuam un loc de munc3;

O Ma3 afluin cautarea unui loc de muncg;

O Am varsta cuprinsa intre 16 si 30 de ani neimpliniti la data intrarii in operatiune;

O Nuurmez o forma de invatamant;

O Nu particip la alte activitati de formare profesional3;

O Am domiciliul intr-unul din judetele de implementare ale proiectului din regiunea

Nord-Est: Bacdu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui

Ma oblig ca pana la data intrarii in operatiune sa prezint documentele doveditoare ale
eligibilitatii, respectiv:
e adeverintd emisd de AJOFM care atestd inregistrarea si profilarea ca persoana in cautarea
unui loc de munca;
e diploma ultimei forme de Invatamant absolvite (cel putin nivel ISCED 2 - invatamant

gimnazial).

Semnatura

Data

Ia§i Partener - CSA Travel SRL

Zona Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara I
<1 M IR Metropolitani Zona Metropolitana lasi CSATra ve
-
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Anexa 7

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA
MINORITATEA ROMA

Subsemnatul/a

CNP participant(a) in grupul tinta al proiectului

»ReStart YOU”, cod SMIS 336473, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal

privind falsul in declaratii,

v declar pe propria raspundere ca apartin minorititii rome.

Prezenta declaratie este completatd in scopul includerii mele in grupul tinta al
proiectului, In vederea aplicarii principiilor egalitatii de sanse, diversitatii si incluziunii

sociale.

Semnatura

Data

Ia?' Partener - CSA Travel SRL

Zona Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara I
<1 M{I Metropolitand Zona Metropolitana lasi CSATra ve
S —
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RAPORT FINAL DE EVALUARE A DOSARELOR

Anexa 8

Dupa inregistrarea cererii de inscriere in proiect, echipa de implementare a
proiectului va verifica documentele anexate si va bifa cu X existenta lor, dupa caz:

Candidat:
Nr. DOCUMENTE NECESARE DA
crt NU O
1 Cerere de Inscriere in grupul tinta al proiectului (Anexa 1) O
2 Informare si acord GDPR (Anexa 2) O
3 Declaratie privind evitarea conflictului de interese (Anexa 3) O
4 Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a O
participa la activitatile proiectului (Anexa 4)
5 Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari O
(Anexa 5)
6 Declaratie apartenenta la grupul tinta (Anexa 6) O
7 Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la O
minoritatea roma (Anexa 7)
8 Copie carte de identitate O
9 Copie certificat de nastere u
10 | Copie certificat casatorie (dupa caz) 0
11 | Documente doveditoare studii [
12 | Adeverinta AJOFM [
Declaratie pe propria raspundere a parintelui/tutorelui minorului O
13 <
(Anexa 10 - dupa caz)
14 Formular de inregistare individuala a participantilor din sistemul O

Mysmis SAU Anexa 13 - Formular inregistrare participanti

Ia?' Partener - CSA Travel SRL

Zona Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara I
<1 M Ie Metropolitana Zona Metropolitana lasi CSATra ve
-//-.——_
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In verificarea eligibilititii potentialilor membri ai grupului tint3 se va utiliza lista
de verificare de mai jos:

NEET

Nr. DOCUMENTE
Ctr. CRITERIU NECESARE MOD DE VERIFICARE
Persoana candidata a
1 implinit 16 ani si are Copie CI Se verifica data nasterii conform cartii
varsta sub 30 de ani la pie L de identitate.
data intrarii in operatiune
Persoana candidata are
domiciliul/ resedinta in . Se verifica domiciliul /resedinta conform
2 NI . Copie C.I. N .
Romadnia, in regiunea cartii de identitate
Nord-Est
s Documente P .
Persoana candidata are um Se verifica documentele doveditoare de
3 L o . doveditoare "
minim studii gimnaziale . studii
studii
4 Persoana candidata face Adeverinta Se verifica faptul ca persoana candidata
parte din categoria Tanar | AJOFM este Tn cdutarea unui loc de munca
I Se verifica faptul ca persoana candidata
Persoana candidata face e « < <
. . rn v Adeverinta nu are loc de munca, nu urmeaza o forma
5 | parte din categoria Tanar PR L e
AJOFM de Tnvatamant si nu participa la activitati

de formare profesionala

Rezolutie dosar:

Dosar complet si eligibil pentru includerea in grupul tinta

Dosar incomplet

Dosar neeligibil

OBSERVATII

Expert grup tinta: LONTCOVSCHI Stefan

Semnatura:

l Zona
? Metropolitani
Ia§I
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Anexa 9
Nota de informare nr.

Privind aprobarea / respingerea in Grupul tinta al proiectului ,,ReStart YOU”

cod SMIS 336473

Subsemnatul/a, LONTCOVSCHI Stefan, in rolul de Expert grup tinta in cadrului
proiectul ReStart YOU, cod SMIS 336473, in urma verificarii documentelor depuse si a
evaluadrii eligibilitatii conform criteriilor stabilite prin Ghidul Solicitantului - Conditii

Specifice aferent apelului PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47

decid urmatoarele:

Art. 1.Dl/Dna

CNP , domiciliat(a) in , este declarat(a):

O Eligibil/a pentru includerea in grupul tinta

O Neeligibil/a pentru includerea in grupul tinta

Motiv (daca este cazul):

Art. 2. Prezenta nota a fost intocmita pe baza dosarului de inscriere si se comunica
persoanei evaluate pentru includerea in grupul tinta al proiectului ReStart YOU, cod

SMIS 336473.

Semnatura:

Data:

Zona Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara I
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Anexa 10

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE A PARINTELUI/TUTORELUI MINORULUI

Subsemnatul/a

in calitate de parinte / tutore al minorului

avand CNP declar pe propria raspundere ca:

» sunt de acord cu inscrierea si participarea minorului la toate activitatile din cadrul
proiectului ,ReStart YOU”, cod SMIS 336473, finantat din Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027;

» Suntde acord ca minorul sa semneze cererea si documentele aferente inscrierii in
grupul tinta, precum si alte documente specifice activitatilor proiectului;

» Sunt de acord ca fotografiile si materialele video realizate In cadrul activitatilor
proiectului, care pot include imaginea minorului, sa fie utilizate exclusiv in scopul
promovarii proiectului.

Semnatura parinte/tutore:

Data:

Ia?' Partener - CSA Travel SRL
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Anexa 11

RAPORT DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Prezentul raport a fost Intocmit ca urmare a contestatiei depuse de candidatul mentionat
mai jos privind rezultatul evaludrii dosarului de inscriere in grupul tinta al proiectului
»ReStart YOU”, cod SMIS 336473. Scopul acestuia este reanalizarea dosarului conform
criteriilor de eligibilitate stabilite prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent
apelului PEO/440/PEO_P2/0P4/ES04.1/PEO_A47.

Nume prenume

Data contestatiei:

Nr. Documente DA

crt. NU O

01 | Cerere de Inscriere in grupul tinta al proiectului (Anexa 1) O

02 | Informare si acord GDPR (Anexa 2) O

03 | Declaratie privind evitarea conflictului de interese (Anexa 3) O

04 Decla.ra.tie .pe prolpria ra§pundere privind angajamentul de a participa O
la activitatile proiectului (Anexa 4)

05 Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari O
(Anexa 5)

06 | Declaratie apartenenta la grupul tinta (Anexa 6) O

07 Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea O
roma (Anexa 7)

08 | Copie carte de identitate O

09 | Copie certificat de nastere O

10 | Copie certificat casatorie (dupa caz) O

11 | Documente doveditoare studii O

12 | Adeverinta AJOFM O

13 Declaratie pe propria raspundere a parintelui/tutorelui minorului 0O
(Anexa 10 - dupa caz)

14 Formular de inregistare individuala a participantilor din sistemul O
Mysmis SAU Anexa 13 - Formular inregistrare participanti

15 | Raport final de evaluare a dosarelor de inscriere (Anexa 8) O

16 Nota de informare privind aprobarea - respingerea candidatului O

(Anexa 9)

Ia?' Partener - CSA Travel SRL
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Persoana candidata a implinit 16 ani

: A . . ARE/NU ARE VARSTA
siare Yairsta sub 30 de ani la data Copie C.I. CUPéINSA iNTRE 16-30 ANI
intrarii in operatiune
Persoana candidata are ARE/NU ARE
domiciliul /resedinta in Romania,in | Copie C.I. DOMICILIUL/RESEDINTA IN
regiunea Nord-Est REGIUNEA NORD-EST
Persoana candidati are minim studii Bé’igé?for:fe ARE/NU ARE STUDII
gimnaziale . GIMNAZIALE

studii

Persoana candidata face parte din Adeverinta FACE/NU FACE PARTE DIN
categoria Tanir AJOFM CATEGORIA TANAR
Persoana candidata face parte din Adeverinta FACE/NU FACE PARTE DIN
categoria Tanar NEET AJOFM CATEGORIA TANAR NEET

Rezolutia finala a contestatiei

Coordonator grup tintd: COROBUTA Lucian

Semnatura:

L] Candidatul devine eligibil, decizia initiala se modifica

[0 Candidatul ramane neeligibil, decizia initiala se mentine

;l M I? ::;Itropolitana

Lider - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Zona Metropolitana lasi
Partener - CSA Travel SRL
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